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1. SCOP 

Prezenta procedură stabileşte modul de evaluare a cerinţelor pieţei forţei de muncă în raport cu 

programele de studii ale Universităţii “Vasile Alecsandri” din Bacău prin colectarea, analiza, 

interpretarea şi evaluarea unui mare volum de date statistice. Aceste date sunt obținute din 

colaborarea cu instituţii externe, cu rol asemănător şi complementar cât şi cu toate compartimentele 

academice cu responsabilităţi în domenul didactic.  

 

2. DOMENIU 

Prezenta procedură se aplică în Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacău pentru evaluarea 

cerinţelor pieţei forţei de muncă în raport cu programele de studii ale UBc. 

 

3. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ  

 SR EN ISO 9001:2015 – Sisteme de management al calităţii. Cerinţe.  

 Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, ENQA, 

2015  

 Carta Universităţii “Vasile Alecsandri” din Bacău 

 MSIM – Manualul Sistemului Integrat de Management. 

 Regulament privind organizarea şi funcţionarea Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră 

din cadrul Universităţii “Vasile Alecsandri”  din Bacău 

 PS 01 – Informații documentate. Creare, actualizare și control 

 PO 12 - Inițierea, aprobarea, monitorizarea, îmbunătățirea și evaluarea periodica a programelor 

de studii și a planurilor de învățământ 

 R-05-03 - Regulament privind inițierea, aprobarea, monitorizarea, îmbunătățirea și evaluarea 

periodică a programelor de studii 

 

4. DEFINIŢII ŞI  ABREVIERI 

4.1. Definiţii 

Compartiment – orice structură organizatorică din cadrul Universităţii “Vasile Alecsandri” din 

Bacău (facultate, departament). 
  

4.2. Abrevieri 

UBc – Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacău  

CCOC – Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră. 

    

5. DESCRIEREA PROCEDURII 
 

5.1.  Evaluarea cerinţelor pieţei forţei de muncă se face: 

 ca parte integrantă a activităţii specifice a CCOC, conform misiunii şi obiectivelor precizate 

prin regulamentul CCOC. Aceasta se realizează anual. 

 la cererea unui compartiment, ca expresie a intereselor acestuia pe termen scurt, mediu sau 

lung. Directorul de departament/ responsabilul unui program de studii transmite către CCOC o 

cerere prin care solicită datele necesare precum și scopul solicitării acestora. 
 

5.2.  Directorul CCOC organizează procesul de evaluare a cerinţelor pieţei forţei de muncă. 
 

5.3.  Directorul CCOC, în colaborare cu personalul centrului, elaborează chestionare, grila de interviu 

pentru angajatori, checklist, focus grup necesare  în procesul de evaluare a cerinţelor pieţei forţei de 

muncă. 
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5.4.  Personalul CCOC distribuie chestionare, grila de interviu pentru angajatori, checklist, focus grup, în 

vederea colectării datelor necesare evaluării cerinţelor pieţei forţei de muncă. 
 

5.5.  Directorul CCOC, în colaborare cu personalul centrului, analizează şi interpretează datele colectate 

în vederea evaluării cerinţelor pieţei forţei de muncă. 
 

5.6. Directorul CCOC înaintează spre avizare consiliului de administrație Raportul privind rezultatele 

evaluării cerinţelor pieţei forţei de muncă.  

 

6.  RESPONSABILITĂŢI 
 

6.1.  Consiliul de administrație 

 avizează Raportul privind rezultatele evaluării cerinţelor pieţei forţei de muncă. 
 

6.2.  Director CCOC 

 iniţiază, organizează şi asigură realizarea evaluării cerinţelor pieţei forţei de muncă;  

 asigură mijloacele necesare realizării anchetelor privind evaluării cerinţelor pieţei forţei de muncă;  

 participă la elaborarea chestionarelor, grilelor de interviu pentru angajatori, checklist-urilor, 

focus grup necesare pentru realizarea evaluării cerinţelor pieţei forţei de muncă; 

 urmăreşte realizarea studiilor privind evaluării cerinţelor pieţei forţei de muncă;  

 transmite către consiliul de administrație Raportul privind rezultatele studiilor privind evaluării 

cerinţelor pieţei forţei de muncă; 

 asigură integrarea sugestiilor de optimizare a studiilor privind evaluarea cerinţelor pieţei forţei de 

muncă în activitatea CCOC. 
 

6.3.  Personalul CCOC 

 elaborează chestionare, grila de interviu pentru angajatori, checklist, focus grup, necesare pentru 

evaluarea cerinţelor pieţei forţei de muncă; 

 realizează evaluarea cerinţelor pieţei forţei de muncă. 
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